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           Agli atti dell’Istituto 

Al sito della scuola 

All’Albo 

 

Oggetto: Avviso Manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di operatori economici da 

invitare a presentare una offerta per l’affidamento del servizio di Assistenza Specialistica 2024/2025 

CUP : F55E24000240002 

Termine di presentazione entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 03 ottobre 2024 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 Vista la D.D. n. G08788 del 02/07/2024 Avviso Pubblico per la presentazione delle proposte 

progettuali – Piano di interventi finalizzati all’integrazione e inclusione scolastica e formativa 

degli allievi con disabilità o in situazione di svantaggio – Assistenza Specialistica– anno 

scolastico 2024/2025 ; 

 

 Vista la Determinazione n. G11297 del 27/08/2024  con l’approvazione elenco delle scuole 

ammesse/non ammesse con riserva alla valutazione tecnica; 
 

 Vista la Determinazione n. G11987 del 13/09/2024 con l’approvazione elenco delle scuole 

ammesse al finanziamento; 
 

 Preso Atto che questa Istituzione scolastica è presente in elenco come destinataria del progetto 

con identificativo 24013DP000000049 per un importo di € 8.125,20 pari a 366  ore Unità di 

Costo Standart (UCS) di € 22,20 ammesse al finanziamento; 

 

 Tenuto conto che la suddetta nota pone a carico delle Istituzioni scolastiche il compito di 

individuare gli operatori preposti all’Assistenza Specialistica; 

 

 Visto il Piano annuale per l’inclusione per l’a.s. 2024/2025, formulato dal GLI  e approvato dal 

Collegio Docenti come parte integrante del PTOF 2024/2025 con delibera n. 44 del 16/05/2024; 

 

 Ritenuto di doversi avvalere per l’erogazione del servizio del supporto di personale specializzato 

da reclutare all’esterno dell’istituzione scolastica e, quindi, di dover procedere alla stipula di una 

convenzione per l’affidamento della gestione del servizio di assistenza specialistica  a favore di 

studenti con disabilità o in situazione di svantaggio per l’a.s. 2024/2025; 

 

 Considerato che l’oggetto del contratto è il servizio di assistenza specialistica, si intende 

espletare un’indagine di mercato finalizzata esclusivamente all’individuazione dei soggetti da 

invitare ad una procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b e dell’art. 77, comma 

1 e 2 del D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento del servizio di assistenza specialistica a favore dello 

studente con disabilità sensoriale e nella comunicazione che frequenterà l’istituto nell’a.s. 

2024/2025; 
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Il presente avviso non costituisce invito a partecipare a gara pubblica, né offerta al pubblico (art. 1336 

c.c.) ma semplice richiesta di manifestazione di interesse e la disponibilità ad essere invitati a presentare 

offerta, per favorire la partecipazione la consultazione degli operatori economici e pertanto, non vincola 

in alcun modo questo Istituto scolastico. 

L’Istituto si riserva la facoltà di sospendere, modificare o annulla la procedura relativa al presente 

avviso esplorativo nonché ogni decisione in merito all’attivazione della procedura concorsuale, senza 

che i soggetti che siano dichiarati interessati possano avanzare, nemmeno a titolo risarcitorio, alcuna 

pretesa o diritto di sorta. 

 

1. STAZIONE APPALTANTE: 

 

I.I.S. VIA DELLE SCIENZE – Via della Scienza e della Tecnica s.n.c. 00034 

COLLEFERRO (RM) Tel. 06-121126040-41  

e-mail: RMIS02400L@istruzione.it  - PEC: RMIS02400L@pec.istruzione.it 

 

2. OGGETTO: 

 

Assistenza Specialistica finalizzata all’integrazione e inclusione scolastica e formativa degli 

allievi in situazione di svantaggio derivante da DSA nell’a.s. 2024/2025, da svolgersi per lo 

più all’interno della scuola con personale qualificato. Il servizio prevede l’elaborazione dei 

progetti aggiuntivi e migliorativi del servizio di assistenza studenti, per la specificità del 

contesto scolastico e della tipologia di svantaggio degli alunni con DSA e di un modello 

organizzativo, didattico e relazionale.  

Garantire la socializzazione e favorire la partecipazione a tutte le attività del gruppo classe, 

per l’intera durata dell’a.s. 2024/2025. La scuola ha il grande compito di garantire 

l’inclusione dei ragazzi svantaggiati attraverso la possibilità di accoglierli in un contesto 

sicuro e rassicurante. Il personale dell’Assistenza specialistica, inserendosi nel progetto 

globale, privilegerà gli aspetti più strettamente educativo-assistenziali, lavorando in 

collegamento con tutti gli attori coinvolti nell’integrazione. 

Periodo di svolgimento: ottobre 2024 – termine attività didattica a.s. 2024/2025; 

Il pagamento seguirà  ad accredito avvenuto da parte dell’Ente Regione Lazio; 

 

IMPORTO A BASE DI GARA: come descritto in premessa del progetto ; 

 

3. PROCEDURA: 

procedura negoziata comparativa senza bando con carattere di urgenza tra tutti i soggetti 

interessati ai sensi del D.Lgs. 36/2023 con aggiudicazione mediante il criterio del costo fisso, 

secondo il miglior rapporto di qualità prezzo. 

I dettagli in ordine ai criteri di valutazione saranno forniti nella lettera di invito e nello 

schema di convenzione che verranno inviate ai concorrenti invitati a partecipare entro e non 

oltre le ore 12:00 del giorno 03 ottobre 2024; 

 

4. SOGGETTI AMMESSI: 

 

Sono ammessi a partecipare alla selezione liberi professionisti/Associazioni/Cooperative 

Sociali specializzate nei servizi di integrazione scolastica, compreso il servizio oggetto del 

presente avviso. E’ richiesto il curriculum vitae; per Associazione/Cooperative sociali è 

richiesto il curriculun dal quale si evince l’esperienza maturata nel settore nonché i titoli 

culturali e professionali del personale preposto al servizio, con particolare riferimento ai 

titoli specifici per lo svolgimento del servizio di cui al presente avviso. E’ altresì richiesto di 

dettagliare in un apposito progetto la modalità di erogazione dell’assistenza richiesta. 
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5. REQUISITI DI ORDINE GENERALE- Possono presentare istanza i soggetti di cui all’art. 

65 del D.Lgs. 36/2023. Tutti i partecipanti devono essere in possesso dei requisiti di ordine 

generale ai sensi dell’art. 94,95,96,97 del D.Lgs. n.36/2023, in particolare, verrà chiesto: 

 

 Di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria; 

 Di rispettare le norme e il CCNL di categoria per i lavoratori dipendenti; 

 Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai 

sensi dell’art. 17 della legge 68/99 ovvero, il non obbligo di produrre la certificazione 

dalla quale risulti esere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro 

delle persone disabili secondo quanto previsto dall’.17 della Legge 68/99, salvo per i 

concorrenti con meno di 15 dipendenti; 

 Di essere in regola con tutti gli adempimenti fiscali; 

 Di essere in possesso dei requisiti di conformità alle norme in materia di sicurezza e 

salute dei lavoratori; 

 Di essere in regola con gli obblighi contributivi, previdenziali ed assistenziali 

(Regolarità DURC) e Equitalia; 

 Di non aver pendenze pregresse di ogni tipologia con l’Istituzione scolastica/stazione 

appaltante; 

 Di fornire autodichiarazione (DGUE formato elettronico) 

 

6. REQUISITI DI ORDINE TECNICO E PROFESSIONALE: e dei requisiti d’idoneità 

professionale e dei capacità economica e finanziaria ai sensi dell’art. 100 del medesimo 

D,Lgs, n. 36/2023, i requisiti minimi necessari per partecipare alla successiva procedura 

negoziata e che devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso sono: 

 

a) Requisiti di idoneità professionale: 

 

1) Iscrizione alla C.C.I.A.A., o altro registro obbligatorio dalla quale risulti che 

l’Impresa- Cooperativa Sociale- Ente Gestore- Associazione è iscritta con uno scopo 

sociale compatibile con le attività oggetto dell’appalto. Le Cooperative e/o loro 

consorzi dovranno essere iscritte all’Albo delle società cooperative istituito con D.M. 

(Ministero delle attività produttive) del 23 giugno 2004, in attuazione dell’art. 9 del 

D.Lgs.17 gennaio 2003, n.6 e dell’art. 223 –sexiesdecies delle noorme di attuazione e 

transitorie del Codice Civile; 

2) Possesso di tutte le licenze amministrative e di legge; 

3) Avere svolto negli ultimi tre anni almeno un servizio analogo a quello oggetto 

dell’affidamento; 

b) Capacità economica e finanziaria. 

 

Termini di presentazione delle domande: Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire a questo 

Istituto Scolastico, corredate dall’allegato A e B, a mezzo posta elettronica certificata in formato pdf : 

RMIS02400L@pec.istruzione.it all’I.I.S. VIA DELLE SCIENZE di Colleferro entro e non oltre le ore 

12:00 del 03 ottobre 2024, all’oggetto dell’e-mail andrà riportata la seguente dicitura: “Manifestazione 

di interesse per l’affidamento del Servizio di assistenza specialistica a.s. 2024/2025”La valutazione 

delle offerte sarà effettuata sulla base della qualità del servizio da una commissione di n. 3 membri 

appositamente nominata ,  esplicitata nel progetto richiesto, e il servizio sarà affidato, con riferimento 

all’art. 50 comma 1 lettera b) D.lgs. 36/2023, sulla base dei seguenti criteri: 

 

TABELLA 1A/1B  PER LIBERI  PROFESSIONISTI 

TABELLA 2A/2B   ENTI E ASSOCIAZIONI. 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO              
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ALLEGATO A 

MODELLO PER AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ASSISTENTI SPECIALISTICI  A.S. 
2024/2025 

Oggetto: Avviso pubblico a partecipare alla gara informale per l’affidamento del servizio 

di “ASSISTENZA SPECIALISTICA SECONDO LE INDICAZIONI RICHIESTE DALLA 

REGIONE LAZIO LINEE GUIDA 2024/2025”  

CUP: F55E24000240002 

 
All’I.I.S. VIA DELLE SCIENZE 

COLLEFERRO (RM) 
 
   Il sottoscritto ________________________________________________________  

titolare/legale rappresentane _____________________________________________ 
C.F. _____________________________ sito in ______________________________ 
Cap _______________________Via ________________________________ n. ___  
tel.cell. _________________ 

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE DI 
PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA ALLA INDIVIDUAZIONE DI 
PERSONALE ESPERTO/ASSOCIAZIONI/COOPERATIVE SOCIALI CUI AFFIDARE 
IL SERVIZIO DI “ASSISTENZA SPECIALISTICA SECONDO LE INDICAZIONI 
RICHIESTE DALLA REGIONE LAZIO LINEE GUIDA 2024/2025” 

 
     A tal fine, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno 

applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell'art. 76 del T.U. 445/2000, le sanzioni previste dal 

codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti 

Dichiara 

sotto la propria personale responsabilità: 

 
1. di avere preso visione dell’Avviso esplorativo pubblicato sul sito Internet 

dell’Amministrazione e che la presente manifestazione di interesse ha l’unico scopo 
di comunicare all’I.I.S. VIA DELLE SCIENZE la disponibilità a essere invitati a 
presentare offerta. 

2. di essere interessati alla partecipazione alla procedura di gara per l’aggiudicazione 
del servizio “assistenza specialistica secondo le linee guida della Regione Lazio per 
l’ a s. 2024/2025 e di presentare tale manifestazione di interesse entro il 03 ottobre 
2024 ore 12:00; 

3. di impegnarsi a rispettare rigidamente i termini utili per la fornitura del servizio 
richiesto assumendosi la responsabilità di risarcire l'istituzione scolastica nel caso in 
cui per proprio inadempimento il progetto ed il relativo finanziamento siano revocati; 

4. che la Prof/l'Impresa/ società/cooperativa/ è iscritta alla ____________________ di  

______________ presso ________________ dal ____________ Codice________; 

5. nel caso di l'Impresa indicare il numero di partita I.V.A.: __________________ ed il
 codice fiscale _____________; 

6. nel caso di impresa che gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza sono: 

_________________________________________________________________ 
ovvero che non vi sono altri amministratori con potere di rappresentanza oltre al 
dichiarante (barrare la dicitura che non interessa); 

 

7. di non aver subito condanne penali e che non vi sono in corso procedimenti che 
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impediscono la partecipazione a gare /procedure di affidamento pubbliche 
(l’indicazione è riferita al titolare dell’impresa individuale o a tutti i soci se trattasi di 
Società); 

8. che l’Impresa non si trova in stato di liquidazione o fallimento e che non vi sono 
procedimenti fallimentari e/o concordati preventivi in corso; 

9. che procedure di fallimento o di concordato non si sono verificate nei cinque anni 
precedenti alla data della presente procedura; 

 
10. che non esistono condizioni che impediscono l’assunzione di pubblici appalti ai sensi della 

vigente normativa antimafia; 
 

11. di essere in regola con gli obblighi contributivi, assistenziali e previdenziali nei confronti dei 
 

 lavoratori dipendenti; 
 

12. di non trovarsi, con altri concorrenti alla procedura, in una situazione di controllo o di 
collegamento di cui all’art. 2359 del codice civile; 

 
13. di essere in regola ai fini fiscali ai sensi dell’art. 80 c.4 del D.Lgvo 50/2016; 

 
14. di essere in regola con i versamenti dovuti ad Equitalia ai sensi del D.M. n. 40/2008; 

 
15. di ottemperare alle disposizioni dell’art. 3 L. 136/2010 in materia di flussi finanziari; 

 
16. di essere iscritto all'INPS sede di matricola n. ; 
 
17. di essere iscritto all’INAIL sede di __________________ matricola n. __________; 
 
18. che nulla risulta a proprio carico nel casellario giudiziale generale alla Procura della 

Repubblica presso il Tribunale di ; 
 

19. di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o 
sostanziale) con altri concorrenti e che non si è accordato e non si accorderà con 
altri partecipanti alla selezione per limitare o di escludere in alcun modo la 
concorrenza ; 

 
20. di impegnarsi a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza; 

 
21. che in caso di individuazione si obbliga espressamente a segnalare qualsiasi tentativo 

di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della procedura e/o durante 
l'esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa 
influenzare le decisioni relative alla selezione in oggetto e di obbligarsi a collaborare con le 
Forze di Polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o condizionamento 
di natura criminale. 

 
22. di impegnarsi ad applicare a favore dei propri dipendenti ovvero dei soci lavoratori se 

società cooperativa, condizioni normative e trattamenti retributivi previdenziali ed 
assicurativi non inferiori a quelli previsti dai contratti collettivi. 

 
23. di rispettare gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 
24. di possedere tutte le licenze amministrative igienico sanitarie di legge. 

 
25. di disporre le strutture logistiche, organizzative e funzionali nonché la consistenza 

patrimoniale per l'assunzione del servizio. 
 

26. di aver svolto nell'ultimo triennio almeno un servizio analogo a quello oggetto della domanda di 
partecipazione. 



6 
 

29. 

 
Allega alla 
presente: 

AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE: 

Il modulo deve essere sottoscritto con firma leggibile dal Legale Rappresentante e ad esso deve essere allegata la copia fotostatica di un 

documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità, attestante i dati anagrafici e la firma autografa; in alternativa è ammessa la 

sottoscrizione autenticata ai sensi di legge. La compilazione deve essere fatta in stampatello ed in modo leggibile in ogni sua parte effettuata. 

Ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di mendace dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle 

leggi speciali in materia di falsità negli atti e dichiarazioni mendaci e sarà avviata la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Informativa ai sensi del D. L.gs. 196/2003: 
 

- i dati forniti dalle imprese sono trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura e per l’eventuale successiva 
stipula e gestione dei contratti; 

- il conferimento dei dati costituisce presupposto necessario per la partecipazione alla gara; 
- in relazione alle predette finalità, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con 

procedure strettamente correlate alle finalità stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi; 

 
 
27. Il recapito cui inviare la lettera invito e qualsiasi comunicazione afferente l’eventuale procedura, 

è il seguente: 
 

denominazione ________________________________________________ 
Via/piazza ______________________stato __________________________ 
Codice fiscale _____________________ partita iva ____________________ 
Telefono __________________________ e-mail ______________________ 
Pec ________________________________ 

E autorizza la stazione appaltante ad inviare la lettera invito e le suddette comunicazioni 

all'indirizzo di PEC sopra indicato ovvero. 

28. Che al fine della presente procedura, il referente è individuato nella personale di : 

nominativo referente ______________________ 

indirizzo postale __________________________ 

recapito telefonico ________________________ 

e-mail __________________________________ 

 

Luogo Data e firma leggibile 

 

 

 

NB: allegare copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità del 
sottoscrittore. 
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ALLEGATO B    

TABELLA 1A  LIBERI PROFESSIONISTI    

 
ELEMENTI QUALITATIVI 

   

Curriculum vitae: verrà valutata l’esperienza nel 

settore nonché i titoli culturali e professionali del 

personale preposto al servizio, con particolare 

riferimento ai titoli specifici per lo svolgimento del 

servizio di cui al presente avviso 

  MAX 45 punti 

TITOLI CULTURALI (18 PUNTI) PUNTI PUNTEGGIO 

DICHIARATO 

MAX PUNTI 

Laurea vecchio ordinamento o secondo 

livello specialistica 
Fino a 100/110 

punti 2 

Da 101 a 

105/110punti 3 

Da 106 a 110/110punti 4 

+ lode punti 1 

  
 
 
 

 
MAX 6 punti Laurea triennale (il punteggio non è cumulabile 

con quello attribuito alla laurea di vecchio 

ordinamento e a quella specialistica) 

Fino a 100/110 

punti 1 

Da 101 a 

105/110 punti 2 

Da 106 a 110/110 punti 3 

+Lode punti 1 

 

Corsi di specializzaz. (scuole di specializzaz., 

master, corsi post laurea, corsi di perfezionam.) 

Punti 3 per ogni corso di 

durata non inferiore 

ad un anno 

 MAX 9 punti 

Corsi di formazione attinenti 

la richiesta del bando 

Punti 1 per ogni corso di 

durata non 

inferiore a 20 ore 

 MAX 3 punti 

ESPERIENZE PROFESSIONALI (27 PUNTI) PUNTI PUNTEGGIO 

DICHIARATO 

MAX PUNTI 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza nelle 

scuole pubbliche/paritarie/private 
Punti 3 (max 9 pt.) x ogni 

esperienza di durata 

non inferiore a sei mesi 

 MAX 9 punti 

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza del bando Punti 3 per ogni esperienza 

(max 9 pt.) 

 MAX 9 punti 

Esperienza pregressa in interventi a carattere educativo Punti 3 per ogni esperienza 

documentata (max 9 pt.) 

 MAX 9 punti 

TABELLA 1B LIBERI PROFESSIONISTI 
   

 PARAMETRI PUNTEGGI 

PARZIALI 

PUNTEGGI 

MASSIMI 

1) STRUTTURA DEL PROGETTO 
Il progetto di gestione del servizio dovrà rispettare i contenuti del 
presente avviso, con particolare riferimento alla metodologia 
proposta, allo svolgimento dei compiti richiesti, alla struttura 

organizzativa, alle caratteristiche professionali e culturali degli 
operatori impiegati per il servizio offerto 

   

 
MAX 45 punti 

1.a) Aspetti organizzativi 

Saranno presi in esame gli aspetti organizzativi esplicitati, con 

riferimento all’ambito di attività del servizio in oggetto, 

OTTIMO punti 20  
BUONO punti 15  
DISCRETO punti 10 

SUFFICIENTE punti 5 

MAX 20 
punti 

 

1.b) Servizi migliorativi svolti dal personale incaricato 
Saranno valutate le offerte relative a servizi che consentano 

all’Ente di conseguire vantaggi tecnici e/o economici e che il 
concorrente si impegna ad attuare senza oneri ulteriori né per 
l’Ente né per le famiglie degli utenti. I servizi migliorativi proposti 

OTTIMO punti 10  
BUONO punti 8  
DISCRETO punti 4 

SUFFICIENTE punti 2 

MAX 10 
punti 
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devono riguardare prevalentemente lo svolgimento di attività di 
programmazione/coordinamento con i docenti del consiglio di 

classe di riferimento, partecipazione ai GLH Operativi, 
partecipazione alle visite di Istruzione e/o campi scuola 

1.c) Formazione e aggiornamento del personale utilizzato per il 

servizio in oggetto 

Saranno valutate le offerte relative alle iniziative di formazione 

e di aggiornamento del personale in servizio proposte dall’Ente 

Gestore e le attività di formazione realizzate dall’Ente Gestore 

nell’ultimo triennio 

OTTIMO punti 10  
BUONO punti 8 DISCRETO 
punti 4 

SUFFICIENTE punti 2 

MAX 10 

punti 

 

1.d) Monitoraggio e verifica 

Sarà valutata l’esistenza di un sistema interno di controllo e 

verifica del servizio che faccia uso di strumenti di monitoraggio 

(iniziale, intermedio e finale) per documentare il percorso e 

valutare l’attività realizzata, in relazione al soddisfacimento 

percepito dall’utenza 

OTTIMO punti 5  
BUONO punti 3 DISCRETO 
punti 2 

SUFFICIENTE punti 1 

MAX 5 
punti 

 

 
TABELLA 2A  ENTI E COOPERATIVE    

ESPERIENZA E ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE 

(PER ENTI E COOPERATIVE) 

  MAX 45 
punti 

2.a) Esperienza maturata nel servizio 

Verrà valutata l’esperienza pregressa maturata nell’ambito 

dell’integrazione scolastica e dell’assistenza alla comunicazione 

Due punti per ogni 

anno di servizio 
MAX 10 
punti 

 

2.b) Sostituzioni e flessibilità 

Verrà valutata la modalità di collaborazione con la rete 

dei servizi territoriali per gli interventi sull’utenza 

OTTIMO punti 5 BUONO 

punti 3 DISCRETO punti 2 

SUFFICIENTE punti 

MAX 5 

punti 

 

2.c)Organico 

Verrà valutato l’organico a disposizione dell’Ente Gestore 

sulla base del numero di operatori e dell’esperienza 

maturata 

Verranno assegnati 2 

punti ad ogni 

operatore in organico 

con esperienza almeno 

triennale in servizi di 

integrazione 

scolastica, fino ad un 

massimo di 20 

punti 

MAX 20 

punti 

 

2.d) Piano di comunicazione 

 

Verrà valutato l’organico a disposizione dell’Ente Gestore 

sulla base del numero di operatori e dell’esperienza 

maturata 

OTTIMO punti 5 BUONO 

punti 3 DISCRETO punti 2 

SUFFICIENTE punti 

MAX 5 
punti 

 

2.c) Certificazione di Qualità 

Possesso di Certificazione di Qualità secondo le regole 

UNI ISO per attività oggetto del servizio 

Possesso di 

Certificazione di 

Qualità secondo le 

regole UNI ISO per 

attività oggetto del 

servizio 

Posseduto 

punti 5 

Non posseduto 
punti 0 

 

TABELLA 2B PER ENTI E COOPERATIVE 
 

PARAMETRI PUNTEGGI 

PARZIALI 

PUNTEGGI 

MASSIMI 

1) STRUTTURA DEL PROGETTO 

Il progetto di gestione del servizio dovrà rispettare i contenuti del 

presente avviso, con particolare riferimento alla metodologia 

proposta, allo svolgimento dei compiti richiesti, alla struttura 

organizzativa, alle caratteristiche professionali e culturali degli 

operatori impiegati per il servizio offerto 

  MAX 45 

punti 
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1.a) Aspetti organizzativi 

Saranno presi in esame gli aspetti organizzativi esplicitati, con 

riferimento all’ambito di attività del servizio in oggetto, 

OTTIMO punti 20 
BUONO punti 15 DISCRETO 
punti 10 

SUFFICIENTE punti 5 

MAX 20 
punti 

 

1.b) Servizi migliorativi svolti dal personale incaricato 

Saranno valutate le offerte relative a servizi che consentano all’Ente 

di conseguire vantaggi tecnici e/o economici e che il concorrente si 

impegna ad attuare senza oneri ulteriori né per l’Ente né per le 

famiglie degli utenti. I servizi migliorativi proposti devono 

riguardare prevalentemente lo svolgimento di attività di 

programmazione/coordinamento con i docenti del consiglio di 

classe di riferimento, partecipazione ai GLH Operativi, 

partecipazione alle 

visite di Istruzione e/o campi scuola 

OTTIMO punti 10 
 BUONO punti 8  
DISCRETO punti 4 

SUFFICIENTE punti 2 

MAX 10 
punti 

 

1.c) Formazione e aggiornamento del personale utilizzato per il 

servizio in oggetto 

Saranno valutate le offerte relative alle iniziative di formazione 

e di aggiornamento del personale in servizio proposte 

dall’Ente Gestore e le attività di formazione realizzate dall’Ente 

Gestore nell’ultimo triennio 

OTTIMO punti 10 BUONO 
punti 8 DISCRETO punti 4 

SUFFICIENTE punti 2 

MAX 10 
punti 

 

1.d) Monitoraggio e verifica 

Sarà valutata l’esistenza di un sistema interno di controllo e 

verifica del servizio che faccia uso di strumenti di monitoraggio 

(iniziale, intermedio e finale) per documentare il percorso e 

valutare l’attività realizzata, in relazione al soddisfacimento 

percepito dall’utenza 

OTTIMO punti 5  
BUONO punti 3 DISCRETO 
punti 2 SUFFICIENTE 
punti 

MAX 5 
punti 

 

 
 

 

 

Il servizio sarà aggiudicato al soggetto concorrente che, sommando i punteggi parziali 
ottenuti in rapporto ai criteri indicati, abbia ottenuto il punteggio totale complessivo più 
elevato. 

In caso di parità, costituiscono titolo di precedenza le esperienze pregresse maturate in 
ambito dell'integrazione scolastica a favore degli alunni con disabilità. 

Si potrà procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta se 
pienamente rispondente alle richieste. 

Il presente avviso di selezione è affisso all'albo ufficiale della scuola e reperibile 
all'indirizzo internet : www.marconicolleferro.edu.it 

 

http://www.marconicolleferro.edu.it/
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