	ALLEGATO B
	
	
	

	TABELLA 1A  LIBERI PROFESSIONISTI
	
	
	

	
ELEMENTI QUALITATIVI
	
	
	

	Curriculum vitae: verrà valutata l’esperienza nel settore nonché i titoli culturali e professionali del personale preposto al servizio, con particolare riferimento ai titoli specifici per lo svolgimento del
servizio di cui al presente avviso
	
	
	MAX 45 punti

	TITOLI CULTURALI (18 PUNTI)
	PUNTI
	PUNTEGGIO
DICHIARATO
	MAX PUNTI

	Laurea vecchio ordinamento o secondo
livello specialistica
	Fino a 100/110 punti 2
Da 101 a
105/110punti 3
Da 106 a 110/110punti 4
+ lode punti 1
	
	




MAX 6 punti

	Laurea triennale (il punteggio non è cumulabile con quello attribuito alla laurea di vecchio
ordinamento e a quella specialistica)
	Fino a 100/110 punti 1
Da 101 a
105/110 punti 2
Da 106 a 110/110 punti 3
+Lode	punti 1
	
	

	Corsi di specializzaz. (scuole di specializzaz., master, corsi post laurea, corsi di perfezionam.)
	Punti 3 per ogni corso di durata non inferiore
ad un anno
	
	MAX 9 punti

	Corsi di formazione attinenti
la richiesta del bando
	Punti 1 per ogni corso di durata non
inferiore a 20 ore
	
	MAX 3 punti

	ESPERIENZE PROFESSIONALI (27 PUNTI)
	PUNTI
	PUNTEGGIO
DICHIARATO
	MAX PUNTI

	Esperienza di docenza nel settore di pertinenza nelle
scuole pubbliche/paritarie/private
	Punti 3 (max 9 pt.) x ogni esperienza di durata
non inferiore a sei mesi
	
	MAX 9 punti

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza del bando
	Punti 3 per ogni esperienza
(max 9 pt.)
	
	MAX 9 punti

	Esperienza pregressa in interventi a carattere educativo
	Punti 3 per ogni esperienza
documentata (max 9 pt.)
	
	MAX 9 punti

	TABELLA 1B LIBERI PROFESSIONISTI
	
	
	

	
	PARAMETRI
	PUNTEGGI
PARZIALI
	PUNTEGGI
MASSIMI

	1)	STRUTTURA DEL PROGETTO
Il progetto di gestione del servizio dovrà rispettare i contenuti del presente avviso, con particolare riferimento alla metodologia proposta, allo svolgimento dei compiti richiesti, alla struttura organizzativa, alle caratteristiche professionali e culturali degli
operatori impiegati per il servizio offerto
	
	
	

MAX 45 punti

	1.a) Aspetti organizzativi
Saranno presi in esame gli aspetti organizzativi esplicitati, con riferimento all’ambito di attività del servizio in oggetto,
	OTTIMO punti 20 
BUONO punti 15 
DISCRETO punti 10
SUFFICIENTE punti 5
	MAX 20
punti
	

	1.b) Servizi migliorativi svolti dal personale incaricato Saranno valutate le offerte relative a servizi che consentano all’Ente di conseguire vantaggi tecnici e/o economici e che il
concorrente si impegna ad attuare senza oneri ulteriori né per
l’Ente né per le famiglie degli utenti. I servizi migliorativi proposti devono riguardare prevalentemente lo svolgimento di attività di programmazione/coordinamento con i docenti del consiglio di classe di riferimento, partecipazione ai GLH Operativi,
partecipazione alle visite di Istruzione e/o campi scuola
	OTTIMO punti 10 
BUONO punti 8 
DISCRETO punti 4
SUFFICIENTE punti 2
	MAX 10
punti
	

	1.c) Formazione e aggiornamento del personale utilizzato per il servizio in oggetto
Saranno valutate le offerte relative alle iniziative di formazione e di aggiornamento del personale in servizio proposte dall’Ente Gestore e le attività di formazione realizzate dall’Ente Gestore nell’ultimo triennio
	OTTIMO punti 10 
BUONO punti 8 DISCRETO punti 4
SUFFICIENTE punti 2
	MAX 10
punti
	

	1.d) Monitoraggio e verifica
Sarà valutata l’esistenza di un sistema interno di controllo e verifica del servizio che faccia uso di strumenti di monitoraggio (iniziale, intermedio e finale) per documentare il percorso e
valutare l’attività realizzata, in relazione al soddisfacimento percepito dall’utenza
	OTTIMO punti 5 
BUONO punti 3 DISCRETO punti 2
SUFFICIENTE punti 1
	MAX 5
punti
	




	TABELLA 2A  ENTI E COOPERATIVE
	
	
	

	ESPERIENZA E ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE (PER ENTI E COOPERATIVE)
	
	
	MAX 45
punti

	2.a) Esperienza maturata nel servizio
Verrà valutata l’esperienza pregressa maturata nell’ambito dell’integrazione scolastica e dell’assistenza alla comunicazione
	Due punti per ogni anno di servizio
	MAX 10
punti
	

	2.b) Sostituzioni e flessibilità
Verrà valutata la modalità di collaborazione con la rete dei servizi territoriali per gli interventi sull’utenza
	OTTIMO punti 5 BUONO
punti 3 DISCRETO punti 2 SUFFICIENTE punti
	MAX 5
punti
	

	2.c)Organico
Verrà valutato l’organico a disposizione dell’Ente Gestore sulla base del numero di operatori e dell’esperienza maturata
	Verranno assegnati 2 punti ad ogni operatore in organico con esperienza almeno triennale in servizi di integrazione scolastica, fino ad un massimo di 20
punti
	MAX 20
punti
	

	2.d) Piano di comunicazione

Verrà valutato l’organico a disposizione dell’Ente Gestore sulla base del numero di operatori e dell’esperienza
maturata
	OTTIMO punti 5 BUONO
punti 3 DISCRETO punti 2 SUFFICIENTE punti
	MAX 5
punti
	

	2.c) Certificazione di Qualità
Possesso di Certificazione di Qualità secondo le regole UNI ISO per attività oggetto del servizio
	Possesso di Certificazione di Qualità secondo le regole UNI ISO per attività oggetto del
servizio
	Posseduto punti 5
Non posseduto
punti 0
	






	TABELLA 2B PER ENTI E COOPERATIVE

	PARAMETRI
	PUNTEGGI
PARZIALI
	PUNTEGGI
MASSIMI

	1)	STRUTTURA DEL PROGETTO
Il progetto di gestione del servizio dovrà rispettare i contenuti del presente avviso, con particolare riferimento alla metodologia proposta, allo svolgimento dei compiti richiesti, alla struttura organizzativa, alle caratteristiche professionali e culturali degli
operatori impiegati per il servizio offerto
	
	
	MAX 45
punti

	1.a) Aspetti organizzativi
Saranno presi in esame gli aspetti organizzativi esplicitati, con riferimento all’ambito di attività del servizio in oggetto,
	OTTIMO punti 20
BUONO punti 15 DISCRETO punti 10
SUFFICIENTE punti 5
	MAX 20
punti
	

	1.b) Servizi migliorativi svolti dal personale incaricato
Saranno valutate le offerte relative a servizi che consentano all’Ente di conseguire vantaggi tecnici e/o economici e che il concorrente si impegna ad attuare senza oneri ulteriori né per l’Ente né per le famiglie degli utenti. I servizi migliorativi proposti devono riguardare prevalentemente lo svolgimento di attività di programmazione/coordinamento con i docenti del consiglio di classe di riferimento, partecipazione ai GLH Operativi, partecipazione alle
visite di Istruzione e/o campi scuola
	OTTIMO punti 10
 BUONO punti 8 
DISCRETO punti 4
SUFFICIENTE punti 2
	MAX 10
punti
	

	1.c) Formazione e aggiornamento del personale utilizzato per il servizio in oggetto
Saranno valutate le offerte relative alle iniziative di formazione e di aggiornamento del personale in servizio proposte dall’Ente Gestore e le attività di formazione realizzate dall’Ente Gestore nell’ultimo triennio
	OTTIMO punti 10 BUONO punti 8 DISCRETO punti 4
SUFFICIENTE punti 2
	MAX 10
punti
	

	1.d) Monitoraggio e verifica
Sarà valutata l’esistenza di un sistema interno di controllo e verifica del servizio che faccia uso di strumenti di monitoraggio (iniziale, intermedio e finale) per documentare il percorso e
valutare l’attività realizzata, in relazione al soddisfacimento percepito dall’utenza
	OTTIMO punti 5 
BUONO punti 3 DISCRETO punti 2 SUFFICIENTE punti
	MAX 5
punti
	



[bookmark: _GoBack]
Il servizio sarà aggiudicato al soggetto concorrente che, sommando i punteggi parziali ottenuti in rapporto ai criteri indicati, abbia ottenuto il punteggio totale complessivo più elevato.
In caso di parità, costituiscono titolo di precedenza le esperienze pregresse maturate in ambito dell'integrazione scolastica a favore degli alunni con disabilità.
Si potrà procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta se pienamente rispondente alle richieste.

Il presente avviso di selezione è affisso all'albo ufficiale della scuola e reperibile all'indirizzo internet : www.marconicolleferro.edu.it
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ALLEGATO B     

TABELLA   1 A   LIBERI PROFESSIONISTI     

  ELEMENTI   QUALITATIVI     

Curriculum vitae: verrà valutata l’esperienza  nel settore nonché i titoli culturali e  professionali del personale preposto al  servizio, con particolare riferimento   ai   titoli   specifici   per   lo   svolgimento   del   servizio   di   cui   al   presente   avviso    MAX   45   punti  

TITOLI   CULTURALI   (18   PUNTI)  PUNTI  PUNTEGGIO   DICHIARATO  MAX  PUNTI  

Laurea   vecchio   ordinamento   o   secondo   livello   specialistica  Fino   a   100/110  punti 2   Da   101  a   105/110punti   3   Da   106   a   110/110punti  4   +   lode   punti   1             MAX   6  punti  

Laurea   triennale   (il   punteggio   non   è   cumulabile  con quello attribuito alla laurea di vecchio   ordinamento   e   a   quella   specialistica)  Fino   a   100/110  punti 1   Da   101  a   105/110   punti   2   Da   106   a   110/110   punti   3   +Lode   punti   1   

Corsi di specializzaz. (scuole di specializzaz.,  master,   corsi   post   laurea,   corsi   di   perfezionam.)  Punti   3   per   ogni   corso   di  durata non inferiore   ad   un   anno   MAX   9  punti  

Corsi   di   formazione   attinenti   la   richiesta   del   bando  Punti   1   per   ogni   corso   di  durata non   inferiore   a   20   ore   MAX   3  punti  

ESPERIENZE   PROFESSIONALI   (27   PUNTI)  PUNTI  PUNTEGGIO   DICHIARATO  MAX  PUNTI  

Esperienza   di   docenza   nel   settore   di   pertinenza   nelle   scuole   pubbliche/paritarie/private  Punti   3   (max   9   pt.)   x   ogni  esperienza di durata   non   inferiore   a   sei   mesi   MAX   9  punti  

Esperienze   lavorative   nel   settore   di   pertinenza del   bando  Punti   3   per   ogni   esperienza   (max   9   pt.)   MAX   9  punti  

Esperienza   pregressa   in   interventi   a   carattere   educativo  Punti   3   per   ogni   esperienza   documentata   (max   9   pt.)   MAX   9  punti  

TABELLA   1B LIBERI PROFESSIONISTI     

 PARAMETRI  PUNTEGGI   PARZIALI  PUNTEGGI   MASSIMI  

1)   STRUTTURA   DEL   PROGETTO   Il   progetto   di   gestione   del   servizio   dovrà   rispettare   i   contenuti   del   presente avviso, con particolare riferimento alla  metodologia   proposta, allo svolgimento dei compiti richiesti, alla struttura   organizzativa, alle caratteristiche professionali e culturali degli   operatori   impiegati   per   il   servizio   offerto        MAX   45   punti  

1.a)   Aspetti   organizzativi   Saranno   presi   in   esame   gli   aspetti   organizzativi   esplicitati,   con  riferimento   all’ambito   di   attività   del   servizio   in   oggetto,  OTTIMO   punti   20     BUONO   punti   15     DISCRETO   punti   10   SUFFICIENTE   punti   5  MAX   20   punti   

